Betriebsreglement der
Stutzpunkt Feuerwehr
Mittelprattigau

Glltig ab 1.1.2023



Der Vorstand der Stutzpunkt Feuerwehr Mittelprattigau erlésst subsidiar zu den kommunalen
Feuerwehrreglementen der Mitgliedsgemeinden auf Grund von Art. 7b der Statuten der Stutzpunkt
Feuerwehr Mittelprattigau, das nachstehende

BETRIEBSREGLEMENT

ORGANISATION

Artikel 1
Aufgaben Die Feuerwehr ist allgemeine Schadenwehr. Sie leistet unverziglich Hilfe bei:
+ Branden und Explosionen
+ Elementarereignissen
» Rettung von Menschen und Tieren
+ Ereignissen, welche die Umwelt schadigen oder gefahrden
« Katastrophen im Sinne des Katastrophenhilfegesetzes
Sie kann verpflichtet werden, weitere Aufgaben zu tibernehmen.
Artikel 2
Gliederung der Die Feuerwehr gliedert sich in Stab, Kompanien und Zlge. Diese werden je
Feuerwehr nach Bedarf gebildet und eingeteilt.
Die Kompanien (wobei die eine am Montag und die andere am Dienstag beibt wird)
sind zu Ausbildungszwecken gebildet und vereinfachen den Ausbildungsbetrieb.
Die operative Fuhrung der Feuerwehr erfolgt durch das Kommando direkt mit den
Zagen.
Die Feuerwehr besteht aus mindestens sechs Zugfuhrern und zwolf
Gruppenfihrern.
Artikel 3
Feuerwehrstab Dem Feuerwehrstab gehdéren an:
Feuerwehrkommandant
Vizekommandant
Fourier

Materialverwalter
Ausbildungschef
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Artikel 4

Feuerwehr-
kommandant

Artikel 5

Feuerwehr-
vizekommandant

Artikel 6

Zugfuhrer/
Offiziere

Artikel 7

Ausbildungschef

Artikel 8

Fourier

Dem Kommandanten obliegen folgende Aufgaben:

1. die operative, personelle und materielle Fihrung des Feuerwehrkorps

2. die Oberaufsicht Uber Personal, Material, Fahrzeuge und Geratschaften

3. die Unterstlitzung der Gemeinden bei den Rekrutierungsbemihungen mit
Informationsanlassen und anderen geeigneten Mitteln

4. die Rekrutierung des Kadernachwuchs aus den eigenen Reihen und Planung

der Nachfolgeregelung

die Organisation und Leitung des Einsatz-, Instruktions- und Pikettdienstes

die Meldung von Krankheit und Unféllen an die Hilfskasse des schweizerischen

Feuerwehrverbandes

die laufende Orientierung des Vorstandes Uber das Feuerwehrwesen

das Erstellen des Jahrestbungsplans

die Vertretung der Feuerwehr nach aussen

der Entscheid uber Entschuldigungen (Art. 26)

die Berichterstattung bei Schadenfallen an die Gemeindevorstande der

Verbandsgemeinden und die GVG
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Der Kommandant kann Aufgaben an den Vizekommandanten delegieren.

Der Feuerwehrvizekommandant ist Stellvertreter des Kommandanten und
tbernimmt in Absprache mit dem Kommandanten gewisse Aufgaben aus dessen
Bereich.

Den Zugfuhrern/Offizieren obliegen folgende Aufgaben:

die Fuhrung ihrer Zuge

die Erstellung der Arbeitsprogramme nach Ubungsschwerpunkt

die Inspektion des Materials ihrer Ziige nach jeder Ubung und jedem
Schadenfall, sowie Meldung von Mangeln an den Materialverwalter
4. die Kontrolle Uber die Funktionsfahigkeit ihrer Zugsgerate und
Mannschaftsausristungen
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Der Ausbildungschef organisiert und tberwacht:

1. den Ubungsbetrieb
2. die Ubungsschwerpunkte
3. orientiert den Kommandanten Gber seinen Aufgabenbereich

Dem Fourier obliegen folgende Aufgaben:

1. die Fihrung der Mannschaftskontrolle
2. die Kontrolle tber Ubungs- und Schadendienst



Artikel 9

Materialverwalter

Artikel 10

Gruppenfuhrer

Artikel 11

Gemeindepersonal

Dem Materialverwalter obliegen folgende Aufgaben:

1. die Kontrolle iber das Korpsmaterial und die persénliche Ausriistung
2. die Instandhaltung des Feuerwehrmaterials
3. die Kontrolle tber die Reparaturarbeiten

Den Gruppenfihrern obliegen die Fiihrung der zugeteilten Gruppen.

Der jeweilige Brunnenmeister/Werkmeister hat sich bei Schadenfallen vor Ort beim
Kommandanten zu melden. Der Brunnenmeister/Werkmeister instruiert die
Feuerwehr Uber die Wasserversorgung in der Gemeinde. Er meldet Anderungen und
Einschrankungen laufend dem Kommandanten.

DIENSTORDNUNG

Artikel 12

Dienstvorschriften

Artikel 13

Pflicht des Kaders

Artikel 14

Verbot

Uber das Verhalten der Feuerwehr gelten folgende Dienstvorschriften:

1. Obligatorischer Besuch der Ubungen und Kurse

2. Obligatorische Dienstleistung bei Alarm

3. Diszipliniertes Verhalten

4. Punktliches Erscheinen an Ubungen und méglichst rasches Eintreffen
bei Schadenfallen

Sofortige und genaue Ausfuhrung der Befehle und Anordnungen

der Vorgesetzten

6. Schonende Behandlung von Feuerwehrmaterial und Eigentum Dritter
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Die Kaderleute bekleiden inren Grad oder ihre Funktion bis zum Austritt aus der
Dienstpflicht, bis sie die Ernennungsbehérde enthebt, auf Gesuch hin entlasst, sie
befordert oder versetzt.

Verboten ist:

1. das Entfernen von Gegenstanden ohne ausdriicklichen Befehi des

ortlichen Einsatzleiters

das Verlassen angewiesener Posten, ausser im dussersten Notfall

das Rauchen und den Alkoholgenuss wahrend des Dienstes

das Tragen der Uniform ohne Aufgebot oder Bewilligung des Kommandanten
die Benitzung von Feuerwehrmaterial fur ausserdienstliche Zwecke ohne
Bewilligung des Kommandos
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Artikel 15

Disziplinar- Den Zugfuhrern steht es zu, Feuerwehrleute, die sich an Ubungsmassnahmen

massnahmen oder Schadenplatzen ungebuhrlich verhalten, unter sofortiger Verzeigung beim
Kommandanten von dort wegzuweisen.
Ist dies nicht ausreichend, so stehen folgende Massnahmen zur Verfugung, die
zeitnah durch das Kommando ausgesprochen werden:
1. Verweis
2. Gesprach mit dem Feuerwehrkommando sowie dem Verbandsvorstands-

mitglied der jeweiligen Gemeinde und dem Prasidenten des Verbandsvorstands
mit Protokollfiihrung

3. Ausschluss aus der Feuerwehr

Artikel 16

Persénliche Jede aktiven Dienst leistende Person ist fur die gefasste Ausrtstung und deren

Ausristung Pflege persénlich haftbar. Bei Wegzug aus der Gemeinde oder Entlassung aus der
aktiven Dienstpflicht ist die Ausristung in gutem Zustand und sauber gereinigt dem
Materialverwalter abzugeben. Ausserhalb des Feuerwehrdienstes verloren
gegangene Ausristungsgegenstande sind zu vergiten.

Artikel 17

Korpsmaterial Das Material wird nach Anordnung des Kommandanten zweckmassig
untergebracht und gewartet.

UBUNGSDIENST

Artikel 18

Ubungsdienst Der Ubungsdienst erfolgt nach den jeweils geltenden Weisungen der GVG. Der
Kommandant kann nach Bedarf weitere Ubungen anordnen.

Artikel 19

Ubungsplan Jede aktiven Dienst leistende Person erhalt zu Beginn des Feuerwehrjahres
einen Ubungsplan. Der Ubungsplan gilt als Aufgebot. Verschiebungen werden im
amtlichen Publikationsorgan der Mitgliedsgemeinden publiziert.

Artikel 20

Anforderung Vermag bei einem Schadenereignis die eigene Feuerwehr alleine nicht

von Hilfe zu genigen, so hat der Schadenplatz-Kommandant rechtzeitig weitere
notwendige Hilfskrafte anzufordern.
Die auswartigen Hilfskrafte sind zu entlassen, sobald es die Lage auf dem
Schadenplatz gestattet.

Artikel 21

Auswartige Bei Hilfeanforderung aus benachbarten Feuerwehren bestimmt unser

Hilfeleistung Feuerwehrkommandant die Mannschaft und Gerate der ausriickenden Ziige.

Die Einsatzbereitschaft bzw. der Betrieb unserer Feuerwehr muss



Artikel 22

Schadenplatz-
kommando

Artikel 23

Versicherung

gewahrleistet bleiben. Die allfalligen Kosten kénnen der Hilfe ersuchenden
Gemeinde in Rechnung gestellt werden.

Auf dem Schadenplatz fuhrt ein ausgebildeter Einsatzleiter (Offizier) das
Kommando. Sind keine Einsatzleiter verfugbar, wird das Kommando durch den
gradhdchsten Angehdrigen der Feuerwehr tibernommen.

Der Verband sorgt dafiir, dass die feuerwehrdienstleistenden Personen gegen die
finanziellen Folgen von Unfall und Krankheit im Zusammenhang mit dem
Feuerwehrdienst in Ublichem Umfang versichert sind und Gber die notwendigen
Informationen verfugen.

BESOLDUNG UND BUSSEN

Artikel 24

Entschadigungs-
ansatze

Artikel 25

Besoldung

Artikel 26

Disziplinar-
bussen

Artikel 27

Entschuldigungen

Werden ausserhalb der Mitgliedergemeinden Fahrzeugeinsatze geleistet, werden
die Stunden nach den Entschadigungsansatzen gemass dem Verweis der
Einsatzkostenversicherung der GVG Schadenabrechnung vom Kanton Graubiinden
verrechnet.

Die Angehoérigen der Feuerwehr werden fir ihre Tatigkeit besoldet.

Die Entschadigung fur den Ubungs- und Ernstfalldienst sowie Besuch der
kantonalen Kurse und Weiterbildungstage erfolgt nach dem von allen
Gemeinden verabschiedeten Besoldungs- und Bussenreglement.

Der Verbandsvorstand kann mit Bussen bis zu Fr. 500.- bestrafen:

Wer ein Aufgebot nicht befolgt

Wer sich einem Auftrag widersetzt

Wer ein Verbot nach Art. 14 missachtet

Wer ein Verhalten an den Tag legt, welches Disziplinarmassnahmen gemass
Art. 15 erfordern
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Die Bussen fur Versaumnis, Verspatung, zu frihes Abtreten, Nichteinriicken

zu Kursen und Weiterbildungstagen werden in einem durch den Verbandsvorstand
erlassenen Besoldungs- und Bussenreglement festgelegt. Der Ertrag aus den
Bussgeldern fliesst in die Verbandskasse.

Entschuldigungen fiir nicht besuchte Ubungen sind innert 10 Kalendertagen
schriftlich und begriindet beim Feuerwehrkommandanten anzubringen, bei
Ortsabwesenheit innert 3 Tagen nach der Riickkehr. Uber Entschuldigungen
entscheidet das Feuerwehrkommando.



Artikel 28

Einsprachen

Artikel 29

Rechtsmittel

Artikel 29

Inkraftsetzung

Als Entschuldigungsgriinde gelten:

* Krankheit und Unfall
* schwere Krankheit oder Todesfall in der Familie
e Militér- oder Zivilschutzdienst

Uber weitere triftige Griinde entscheidet der Verbandsvorstand.

Gegen Entscheide und Verfiigungen des Feuerwehrkommandos gemass Art. 27
kann innert 10 Kalendertagen beim Verbandsvorstand schriftlich und begrtindet
Einsprache erhoben werden.

Gegen Entscheide und Verfugungen des Verbandsvorstandes kann innert 30
Kalendertagen beim Verwaltungsgericht des Kantons Graubtinden Beschwerde
eingereicht werden.

Dieses Reglement tritt mit dem Erlassentscheid des Verbandvorstandes per
01.01.2023 in Kraft.

Beschlossen an der Vorstandssitzung der Stiitzpunkt Feuerwehr Mittelprattigau vom 22.06.2023
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